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ESTADODO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA
PODER EXECUTIVO  *
PORTARIA N° 139/2018 — PMP/GP

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA “CONCEDE DIARIA A SERVIDOR DA
Registro n2 _J 39 02(9/8 TIN| »”
) . PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA
Livro (202 _ Folhas: Z 3
Prainha (PA), O @/Z ‘ ‘
Lranls
sinatura

O Prefeito Municipal de Prainha, estado do Par3, DAVI XAVIER DE
MORAES, no uso de suas atribuicbes legais, que lhe confere o Art. 95, item VIi da Lei
Orgénica do Municipio de Prainha, Estado do Para.

CONSIDERANDO o art. 119 da lei n® 024/1990 - ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS E CIVIS DO MUNICIPIO DE PRAINHA'- REGIME
JURDICO UNICO - RJU.

CONSIDERANDO o Decreto n® 23/2013 — PMP/GP, “fixa valores para
diarias dos servidores do poder executivo municipal de prainha e da outras
providéncias. ”

'CONSIDERANDO, a solicitagéo do servidor.
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 05(c|nco) DIARIAS para indenizagao das despesas de
alimentagdo e pousada, ao Servidor RIDSON VIEGAS DE OLIVEIRA, PRESIDENTE
DA CPL, no valor Total de R$ 1.250 (Um mil duzentos e cinquenta reais), que se
deslocara até a Cidade de Belém, para participar da Capacitagdo de jurisdicionados
sobre o sistema informatizado de acompanhamento de obras e servigos de engenharia,
O Geo-Obras/TCM-PA, no Periodo de 05/03 a 10/03 de 2018.

Art. 2°, DETERMINAR ao Departamento de recursos Humanos que procedia
ao registro na Ficha de Cadastro Funcional do Servidor.

Art. 3°. Esta Portaria entra em wgor na data de sua publicagéo, revogam-se
as disposicdes em contrario.

Publica-se, registra-se e cumpra-se.

' Gabinete do Prefeito Municipal de Prainha (PA), em 02 de Marco de
2018. : '

- \T kuu A AT by D
DAVI XAVIER DE M ES :

Prefeito Municipal

DECLARAGAO DE PUBLICACAO.

DECLARO que o presente ATO foi publicado na Prefeitura Municipal em conformidade com o Art. 157 da Lei Organica
do Municipio de Prainha, Estado do Para.

Prainha {PA), 02 de Margo de 2018,

Secretario\yiunicipa; ~

SEMAR/PMP,
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