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LEI N° 030/2011, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011,

Institui o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo dos servidores da
Secretaria Municipal de Saude do

municipio de Prainha e da outras

providéncias.

0O Prefeito Municipal de Prainha, Estado do Para, faz saber a todos 0s

habitantes do Municipio, que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte Lel:

TITULO |
CAPITULO UNICO -
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo — PCCR -

dos servidores da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Prainha -

SESPRA.

Art. 2° - A valorizacao das fungbes dos cargos dos servidores da Secretaria

Municipal de Saude é assegurada por.

| - Remuneracao na forma da lei;

Il - Incentivo a livre organizagao em associagao, entidade sindical ou categoria.
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Il - Ingresso por concurso publico de provas ou de provas e titulos; salvo grande
parte dos cargos comissionados, os agentes comunitarios de salde e os agentes
de combate as endemias. Estes dois Ultimos submeter-se-&o a processo seletivo:

IV - Educagao continuada e atualizagéo ao profissional da salde:

V - Progresséo na carreira, obedecida 2 qualificagdo crescente e avaliacio de
desempenho e antiguidade;

VI - Organizagao de gestéo, de acordo com o modelo assistencial preconizado no
plano municipal de saude e a Lei do Sistema Unico de Saude.

Paragrafo anico - A funcdo de servidor da salde e a desenvolvida por
profissionais da Secretaria Municipal de Saude, em atividades de promogao,
prevengao, recuperagao e reabilitagdo, assim como as de diregdo, superviséo,
orientagdo e planejamento na 4rea da saude.

Art. 3° - Sdo principios basicos da Rede Municipal de Servigos de Saude:
I - Universalidade - onde todos tém direito ao atendimento publico e gratuito;

Il - Equidade - ¢ o principio onde os que tém menos recursos ou oportunidades

devem ter prioridades em relagao aos demais para garantir igualdade;

lll - Igualdade - evidencia que a assisténcia 4 satde deve ser oferecida a todas as

pessoas com a mesma qualidade de atendimento, sem preconceitos e privilégios;

IV - Resolutividade —¢ a Capacidade de dinamizar a resolug@o de problemas

relativos a saude:

V'~ Atendimento integral - garante que todas as agdes devem ser prestadas com

prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servicos assistenciais.
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CAPITULO |
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 4° - Para o entendimento uniforme desta Lei considera-se:
| - Servidor publico - é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo publico - é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na

estrutura organizacional que so cometidas a um servidor;

Il - Titulo e subtitulo do cargo - o titulo é a denominagao geral do cargo

complementado pelo subtitulo que define a especializagdo do cargo e de suas
atribuigoes;
IV - Fungdo publica ~¢ o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades

cometidas a um servidor, cuja extingao dar-se-a na vacancia;

V - Grupo ocupacional - € o conjunto de categorias funcionais reunidas segundo
a correlagdo e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho € 0

grau de conhecimento;

V| - Categoria funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das

atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para 0 seu desempenho;

VIl - Carreira — constituida de cargos da mesma natureza funcional, hierarquizada

segundo o grau de responsabilidade e complexidade das respectivas atribuicoes;

VIl - Niveis de vencimento — corresponde aos diversos niveis de vencimento,

dentro de um mesmo cargo, na mesma carreira;

X — Intersticio avaliatério - & o periodo durante o qual 0 -servidor e

acompanhado e avaliado para verificagao do merito;
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X - Lotagdo - quantitativo de cargos necessarios ao funcionamento dos diversos

orgaos da administragdo publica municipal;

X| - Quadro de pessoal - & a representagdo quantitativa e qualitativa de cargos

dos diversos 0rgaos;

X|l - Quadro em extingdo — é constituido de cargos e fungbes néo incluidos nas

carreiras;

XIll - Vencimento — € a retribuigo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,

com valor fixado em lei.

XIV — Remuneragao — € o vencimento do cargo publico acrescido das vantagens

pecuniarias estabelecidas em lei.
TITULO I
DA CARREIRA DO PROFISSIONAL DA SAUDE
CAPITULO |
DA CRIACAO DO GRUPO OCUPACIONAL DA SAUDE

Art. 5° - Fica constituido o Grupo Ocupacional da Saude formado por 05 (cinco)

subgrupos. Cada subgrupo é constituido por diversos cargos.

| — SUBGRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR -

Compreendem as atividades exercidas por profissionais de nivel superior;

I -~ SUBGRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO -

Compreendem as atividades técnicas de nivel medio;

Il -~ SUBGRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES AUXILIARES BASICAS -

Comnreendem as atividades auxiliares basicas da saude;
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IV - SUBGRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO - Compreendem as atividade de

apoio administrativo,

V - SUBGRUPO DE SUPORTE BASICO ESSENCIAL - Compreendem as

atividades operacionais e servigos gerais.

Paragrafo Unico: S&o considerados servidores da saude todos que atuam na rede
municipal dos servicos da saude, desenvolvendo atividades de promogao,
prevencao, assisténcia, recuperagao, reabilitagao, diregao, superviséo, orientagao

e planejamento.
CAPITULO Il

DAS DISTRIBUIGOES DOS QUADROS
Art. 6° - O quadro de pessoal do grupo ocupacional da saude esta dividido em:

| -~ QUADRO PERMANENTE DA SAUDE - QPS - ¢ integrado pelos cargos de

provimento efetivo que compoem as carreiras da Secretaria Municipal de Saude,

| - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO - QCC - & composto pelos cargos
comissionados, de livre nomeagao e exoneragéo pelo prefeito, para exercer fungéo

de direéo, chefia ou assessoramento.
SECAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7° - O quadro permanente da secretaria de saude visa ao atendimento das
necessidades basicas deste orgdo, sendo composto por 05 (cinco) grupos

ocupacionais, assim descritos:

| - Grupo ocupacional de atividade de nivel superior;
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|| - Grupo ocupacional de atividade de nivel medio;
Il - Grupo ocupacional de atividades auxiliares basicas;
IV - Grupo de apoio administrativo;

V - Grupo de suporte basico essencial.
SEGAO I
DOS CARGOS EM COMISSAQ

Art. 8° - Os cargos em comissao, a serem preenchidos por livre nomeagao €
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, destinam-se apenas as atribuigdes de

diregéo, chefia e assessoramento superior.

§ 1° O servidor que for nomeado para exercer cargo comissionado percebera o

vencimento do cargo efetivo, acrescido de mais 50% do cargo comissionado
§ 2° Os cargos comissionados $ao providos mediante portaria do Prefeito
Municipal;

§ 3° O servidor que nao for efetivo devera optar pelo vencimento do cargo em
comissao ou pelo valor do vencimento do cargo do grupo ocupacional relativo ao

seu nivel de escolaridade;

§ 4° O servidor que percebe gratificagao por cargo comissionado n&o tem direito a

hora extra.
CAPITULO 1lI

DO CRITERIO SELETIVO
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Art.9° - O critério seletivo para efeito de nomeagao em cargo publico pertencente a
classe inicial de carreira do grupo funcional da saide € 0 CONCUrsO publico de
provas ou de provas e titulos, conforme dispde o inciso I, do Art. 37, da
Constituicdo Federal, obedecidos aos requisitos que o cargo exige, se for o ¢aso,
consoante especificado nesta Lei. Todavia, aos agentes comunitarios de saude e

aos agentes de combate as endemias, submeter-se-0 a processo seletivo, de

acordo com 0 § 4°, do art. 198, da Constituigao Federal.

§ 1° O servidor pode ser nomeado para 0 exercicio de cargo em comissao ou

confianga, sem prejuizo do estagio probatorio;

§ 2° O servidor pode participar de programas de formagao continuada,
independente de estar no periodo do estagio probatorio, desde que nao acarrete
prejuizos para a Administragdo e esta seja informada com 60 (sessenta) dias de

antecedéncia, e autorizado pelo secretério municipal de saude.
CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 10° - O desenvolvimento do servidor, dentro da carreira a que pertence, dar-

se-a através de:

| - Promocéo funcional horizontal:
a) por merecimento;

b) por antiguidade,

Il - Promogao funcional vertical:

a) por concurso publico.
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Art, 11 - A promogao funcional horizontal por merecimento dar-se-a preenchidos

todos 0s requisitos abaixo discriminados, observando-se:

| - Desempenho excelente em avaliagao, realizada por comissao constituida para

este fim;

Il - Esta na referéncia salarial por um periodo minimo de 36 (trinta e seis) meses;

11l - Nao ter sofrido punigéo disciplinar no periodo;

IV - Durante o periodo de aquisi¢ao ndo ter registrado mais de 18 (dezoito) faltas
sem justificativa.
§ 1° A promogéo funcional horizontal por merecimento € realizada por comissao

constituida por membros do Conselho Municipal de Politica de Administragéo de

Pessoal, previsto no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos deste
municipio.
§ 2° A promog&o funcional horizontal por merecimento ndo pode ser concedida ao

servidor que ndo houver cumprido todo 0 periodo correspondente ao intersticio, no

efetivo exercicio das fungdes do cargo.

§ 3° Sera incorporado 0 adicional de 3% (trés por cento) ao vencimento do servidor

que for promovido ao nivel imediatamente SUperior.

Art. 12 - A promogdo horizontal por antiguidade & concedida ao servidor ao
completar de 03 (anos) de efetivo exercicio no cargo, sendo acrescido o percentual

de 3% (trés) por cento sobre o salario-base de nivel para nivel, assim

discriminados:

| - Nivel | - de zero a trés anos — percebe 0 somente 0 vencimento;

Het
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Il - Nivel || - de trés anos e um dia a seis anos, calculado apenas sobre 0
vencimento NI + 3%;

Il - Nivel Il - de seis anos e um dia @ nove anos, calculado apenas sobre 0
vencimento NIl + 3%;

IV — Nivel IV - de nove anos e um dia a doze anos, calculado apenas sobre 0
vencimento NIl + 3%;

V - Nivel V - de doze anos e um dia a quinze anos, calculado apenas sobre 0
vencimento NIV + 3%;

V| - Nivel VI = de quinze anos e um dia a dezoito anos, calculado apenas sobre 0

vencimento NV + 3%,
VIl - Nivel VIl - de dezoito anos e um dia a vinte e um anos, calculado apenas

sobre o vencimento nivel NVI + 3%;

VIl - Nivel VIII - de vinte e um anos e um dia a vinte e quatro anos, calculado

apenas sobre 0 vencimento nivel NVII +3%;

IX - Nivel IX - de vinte e quatro anos € um dia a vinte e sete anos, calculado

apenas sobre 0 vencimento nivel NVIII +3%;

¥ - Nivel X - de vinte e sete anos e um dia a trinta anos, calculado apenas sobre 0

vencimento nivel NIX +3%.

X| - Nivel X| - de trinta anos e um dia a trinta e trés anos, calculado apenas sobre

o vencimento nivel NX + 3%, se homem.

XIl — Nivel XIl - de trinta e trés anos e um dia a trinta e cinco anos, calculado

apenas sobre o salario-base do nivel NXI + 3%, se homem.
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Paragrafo tnico. A promogao por antiguidade e a por merecimento ndo sao

cumulativas.

Art. 13 - A promogao funcional vertical dar-se-a mediante aprovagao em Concurso

pUblico para outro cargo previsto no presente plano.

CAPITULO V
DO GRAU DE INSTRUCAO PARA NOMEAGAO NO CARGO PUBLICO

Art. 14 - Para provimento dos cargos no grupo ocupacional da salde ¢ exigida a
sequinte qualificagao profissional em nivel superior, abaixo especificada, e diploma

devidamente reconhecido pelo Ministério da Educag&o e registro no respectivo

conselho de classe.
| - Assistente social - graduagdo em assisténcia social;
Il - Cirurgido dentista - graduagao em odontologia;

Il - Cirurgido dentista especialista em Saude da Familia - graduagao em

odontologia e especializagéo em estratégia saude da familia;
IV - Enfermeiro - graduagao em enfermagem;

\/ - Enfermeiro especialista em Satde da Familia - graduagao em enfermagem

e especializagdo em Estratégia da Salde da Familia;
V| - Enfermeiro do EACS - graduagéo em enfermagem;

V| — Enfermeiro obstetra - graduagdo em enfermagem com habilitagao e/ou

especializagdo em enfermagem obstétrica;

VIl - Farmacéutico-bioquimico - graduag@o em Farmacia, com habilitagao em

Bioquimica;
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Vil - Fisioterapeuta — graduagao em Fisioterapia;

IX ~ Médico especialista em saude da familia- graduagdo em Medicina, com

especializagao em Saude da Familia,

X — Médico pediatra- graduagao em Medicina, com especializagdo ou residéncia

em Pediatria;

X| - Médico auditor - graduag&o em Medicina, com especializagdo em Auditoria;

XIl- Medico obstetra e ginecologista - graduagdo em Medicina, com

especializagdo ou residéncia em ginecologia e obstetricia;

X/l -~ Médico cirurgido geral - graduag@o em Medicina, com especializagao ou
residéncia em Cirurgia geral;

X1V — Médico veterinario - graduagio em medicina veterinaria;

XV - Nutricionista — graduagéo em nutrigao;

XVI - Psicologo ~ graduagdo em psicologia;

Art. 15 - Para provimento efetivo do grupo ocupacional de atividade de nivel médio €
exigida a qualificagdo profissional de ensino médio completo e curso téenico

especifico, devidamente reconhecido pelo Ministerio da Educagdo e registro no

conselho de classe especifico.

| - Teécnico de enfermagem - ensino medio completo e Curso técnico de

enfermagem;

| - Técnico de higiene dental - ensino médio completo e curso técnico de higiene

dental;
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Il - Técnico de laboratério - ensino médio completo e curso técnico de laboratorio;
IV - Técnico em radiologia - ensino médio completo e curso técnico de radiologia;

V -Técnico em Protese Dentaria — ensino médio completo e curso de técnico em

Protese Dentaria;

VI - Agente de vigilancia em saude - ensino medio completo, com habilitagao e/ou

curso especifico de agente de endemias;

Art. 16 - Para provimento no cargo do grupo ocupacional de atividades auxiliares
basicas € exigida a qualificagéo profissional em nivel de ensino fundamental completo e
curso tecnico especifico, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao e

registro no Conselho de classe especifico.

| — Auxiliar de laboratério - ensino fundamental completo, com habilitagao ou curso

especifico de Auxiliar de Laboratorio;

|- Agente comunitario de saude - ensino fundamental completo e formacao especifica

em Estratégia de Agente Comunitario de Saude assim definido pelo Ministério da Salde;

ll- Auxiliar de enfermagem — ensino fundamental completo e curso de auxiliar de

enfermagem;

IV - Auxiliar em fisioterapia — ensino fundamental completo e curso de auxiliar em
fisioterapia;
V- Auxiliar de consultério dentario - ensino fundamental completo, com habilitagao

elou curso especifico de auxiliar de consultério dentario;

IV - Agente combate as endemias - ensino fundamental completo, com habilitagao

elou curso especifico de agente de endemias;
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V - Auxiliar de vigilancia sanitaria - ensino fundamental completo e curso especifico
de vigilancia sanitaria.
V| - Parteira - ensino fundamental completo e curso de parteira;

VIl - Microscopista — ensino fundamental completo e curso de microscopista.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17 - Os servidores da Secretaria Municipal de Saude cumprem jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, sendo observado o limite maximo de 08 (oito) horas

diarias, salvo os casos expressos em Lei Federal,

Paragrafo unico: Referida jornada podera ser fragmentada em dois turnos de 04
(quatro) horas ou um unico turno de 6 horas ininterruptas, de acordo com a necessidade

do servigo e a critério exclusivo da Administragao.

| - As horas extras serdo previamente autorizadas pelo Secretario Municipal de Saude e
pagas com um acréscimo de 50% (cinquenta) por cento sobre a hora trabalhada,

calculada sobre a remuneragao do servidor.

Il - Em caso de necessidade imperiosa, nos finais de semana e feriados, exceto pontos
facultados, e desde que autorizadas pelo Secretario Municipal de Saude, as horas extras

serao pagas com 100% da hora trabalhada calculada sobre a remuneragao do servidor.

Paragrafo Unico: Os incisos acima descritos ndo se aplicam aos servidores que

trabalham em escala e folga ou recebem pagamento pelo plant@o e sobreaviso.

12
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CAPITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS
SEGAO |
DO VENCIMENTO

Art. 18 - O vencimento dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional da Saude é fixado

por esta Lei, conforme previsto nos anexos llaV.
SEGAO Il
DAS GRATIFICAGOES

Art. 19 - Além do vencimento do cargo, o servidor da secretaria de saude percebe
gratificagdes e adicionais, calculados sobre 0 vencimento do nivel em que se encontrar 0

servidor, desde que preencham os requisitos abaixo especificados, do seguinte modo:

| - Gratificagdo de titularidade, desde que ndo tenha sido exigida como pré-requisito

para fins de provimento no cargo.
a) 10% (dez por cento) para o nivel de especializagdo, sendo considerada carga hora

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e diploma devidamente reconhecido pelo

Ministério da Educagao;

b) 20% (vinte por cento) para o nivel de mestrado e diploma devidamente reconhecido

pelo Ministerio da Educagao;

¢) 30% (trinta por cento) para o nivel de doutorado e diploma devidamente reconhecido

pelo Ministério da Educagao;

d) 40% (quarenta por cento) para o nivel de pos-doutorado e diploma devidamente

.--;{"’;/""
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reconhecido pelo Ministério da Educago;

Il - Gratificagdo de interiorizagao de 20% (vinte) por cento sobre o vencimento do
nivel em que se encontrar o servidor serd paga exclusivamente ao servidor que for
designado para o desempenho de suas atividades na zona rural, por prazo superior a 30
(trinta) dias, desde que designado pelo Secretario Municipal e previamente autorizado
pelo prefeito e que ndo tenha sido investido em cargo publico para exercer as atividades

na zona rural.

Il - Os profissionais de saude, cujas fungdes estejam sujeito ao regime de plantao,
perceberdo gratificagdo por plantdo de 12 (doze) horas, que sera pago com 0 acrescimo
de 60% (sessenta por cento) nos dias Uteis e 70% (setenta por cento) nos finais de
semana e feriado, sobre o valor da hora normal de trabalho, salvo os servidores que

compdem a escala com descanso e folga;

IV - Fica garantido aos profissionais da saude o percentual de 20% (vinte por cento) a
titulo de sobreaviso, calculado sobre o valor da hora normal de trabalho do servidor, de

acordo com salario base.
§ 1° As gratificacdes descritas no inciso | ndo serdo pagas de forma cumulativas.

§ 2° A percepgéo da gratificagdo de interiorizagao somente é paga enquanto o servidor

estiver exercendo suas atividades na zona rural.
SEGAO llI
DOS ADICIONAIS

Art. 20 - O adicional de Insalubridade, vantagem pecuniaria vinculada diretamente as
condigbes especiais de execugdo do servico, € uma retribuigdo especifica pelo

desempenho de atividade insalubre, que € concedida enquanto o servidor estiver no
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desempenho de tais atividades, cujos percentuais s&o definidos pelo Ministério do

Trabalho e Emprego.

| - Insalubridade em grau minimo - 10% para os servidores que trabalham na unidade
de saude em nivel administrativo ou na secretaria de Saude no servico de TFD,

motorista de ambuléncia e agente de portaria hospitalar.

Il - Insalubridade em grau médio - 20% para os servidores que trabalham em servigos
de emergéncias, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana. Aplica-se somente ao
pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de

uso desses pacientes nao esterilizados, excetos servidores da lavanderia.
Il - Insalubridade em grau méaximo - 40%

a) Servicos gerais que atuem na incineragao do lixo hospitalar;

b) Servigos de RX;

¢) Servigos de borrifagao em domicilios ou outros ambientes;

d) Profissionais da salde que atuem em salas de cirurgias,

e) Servicos de laboratorio e lavanderia.

Art. 21 - O adicional noturno é pago ao servidor que trabalhar no horario das 22 (vinte e
duas) horas de um dia as 05 (cinco) horas do dia seguinte, enquanto o servidor estiver

submetido ao horario noturno.

| - O adicional noturno é calculado na base de 20% (vinte) por cento sobre as horas

efetivamente trabalhadas no horario noturno.

Il - A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e

A



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA
DESENVOLVIMENTO COM JUSTICA SOCIAL

30 (trinta) segundos.
Il - A prorrogagao do horario noturno € paga como hora noturna.

Art. 22 - O adicional de periculosidade é pago ao servidor que estiver desenvolvendo
suas atividades em condigdes consideradas perigosas, de acordo com o que determina

a Lei Federal e resolu¢des e normas do Ministerio do Trabalho e emprego.

CAPITULO VI
DOS DEVERES
Art. 23 - S&o deveres dos profissionais da saude:

| - Participar da elaboragdo do planejamento das agdes e atividades da Secretaria

Municipal de Saude;

|l - Elaborar e cumprir 0 plano de trabalho segundo as diretrizes do plano municipal de

saude;

Il - Executar tarefas operacionais de assisténcia direta e indireta ao paciente;

IV - Observar e cumprir a descentraliza¢do, a equidade e a integralidade das agdes;
V - Propiciar a participag@o da comunidade na gestdo do sistema;

VI - Executar tarefas operacionais de produgao, protegado, recuperagao e reabilitagao do

paciente, sem prejuizo da assisténcia;

VIl - Integrar equipes multiprofissionais;

VIl - Participar das reunides do Conselho Municipal de Saude, quando convidado,

prestando os esclarecimentos necessarios de sua area de atribuigéo;
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IX - Realizar trabalhos de pesquisa em assuntos relacionados as suas atividades;

X - Emitir e executar ordens de servigo quando responsavel por Unidade onde estiver

atuando;

X| — Emitir pareceres técnicos e especificos, quando solicitados, observando dispositivos

legais vigentes;
XII - Participar de eventos para 0s quais for convidado;
XIIl - Executar atividades previstas dentro da programagao;

XIV - Cumprir as determinagbes previstas nesta Lei, no Estatuto dggM B

Municipais e na Lei Organica do Municipio.
CAPITULO IX
DOS CARGOS EM EXTINGAO

Art. 24 - O cargo de auxiliar de enfermagem o qual ndo possui mais a formagao
profissional permitida, no pais, € considerado cargo em exting@o, para 0 qual ndo havera
mais provimento, sendo que seus atuais ocupantes terao resguardados todos os direitos

e deveres advindos deste PCCR, permanecendo, se assim for sua opgéo até a

aposentadoria, ndo podendo ser substituidos.

§1° O servidor que exerce cargo em extingdo podera ser removido para outro cargo
equivalente, devendo a comissdo de enquadramento fazer a devida readaptagéo no

cargo novo,

§2° O cargo especificado neste artigo sera automaticamente extinto ao vagar.
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CAPITULO X
DOS NOVOS CARGOS

Art. 25 - Ficam criados novos cargos consoantes discriminados nos anexos | a IV desta

lel.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 26 - O regime de trabalho dos servidores é o estabelecido no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipal.

Art. 27 - Os cargos existentes na Administragao serdo compatibilizados com os
previstos nesta Lei, levando-se em conta o grau de escolaridade, sem prejuizo do

tempo de servi¢o.

Art. 28 - A lotagao dos cargos integrantes desta Lei sera mediante portaria,

atendidas as prescrigoes legais em vigor.

Art. 29 - As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagbes
orgamentarias proprias previstas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei
Orgamentaria Anual deste municipio, observados os limites estabelecidos na Lei

de Responsabilidade Fiscal.

Art. 30 - Os servidores regidos por esta lei somente poderao ser cedidos para o
exercicio de outras fungdes fora do Sistema Municipal de Saude sem 6nus para o

Sistema de origem.

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Saude estabelecera cronograma anual de
provimento de cargos com racionalizagdo e continuidade de suas atividades,

observada a sua disponibilidade financeira.
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Art. 32 - O Poder Executivo baixara os atos necessarios a execugao do presente
Plano, podendo o secretario municipal de saude expedir atos e instrugdes

necessarias a operacionalizagao do sistema de saude.

’Qri}? - Fica estipulado 0 més de fevereiro como data base da revisao geral anual

de vencimento dos servidores da Secretéria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico: Fica determinado que alem do Poder Executivo, o Poder
Legislativo e o representante de classe participaram das discursdes anuais acerca

da revisdo geral anual de vencimento dos servidores da Secretaria Municipal de

Saude.
CAPITULO XIII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34 - Em caso de omissdo ou lacuna, deve-se observar o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos deste Municipio, a Lei Organica e os Principios

Gerais do Direito e, se for o caso, por analogia, a Lei 8.112/90.

Art. 35 - Integram esta lei 0s anexos | a V.

Art. 36 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros

a partir do primeiro dia do més subsequente a publicagao.

Art. 37 - Ficam revogadas expressamente todas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Prainha, em 28 de dezembro de 2011.

A/‘v\) /\,\LX AR
SERd BA GRAG A AMARAL PINGARILHO
Prefeito Municipal de Prainha
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ANEXO | - CARGOS E ATIVIDADES

Atividades de cada servidor a serem desenvolvidas no exercicio do cargo.

CARGOS

ATIVIDADES

Agente Comunitario de Saude

Visitas domiciliares, terapéutica de re-hidratagéo oral,
busca ativa de casos suspeitos de doengas
transmissiveis, atendimento de primeiros socorros a
nivel domiciliar, encaminhamento de casos a unidade

mais proxima e reunides comunitarias.

Agente de Combate as

endemias

Vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios e
estabelecimentos  comerciais  para  buscar  focos
endémicos. Inspecdo cuidadosa de caixas d'agua,
calhas e telhados. Aplicagéo de larvicidas e inseticidas.
Orientagbes quanto a prevengdo e tratamento de

doengas infecciosas. Recenseamento de animais.

Agente de Vigilancia-em

Saude

Vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios e
estabelecimentos  comerciais  para buscar  focos
endémicos. Inspecdo cuidadosa de caixas d'agua,
calhas e telhados. Aplicagdo de larvicidas e inseticidas.
Orientagdes quanto a prevengao e tratamento de

doengas infecciosas. Recenseamento de animais.

Auxiliar de Vigilancia

Sanitaria

Cadastro de estabelecimentos e inspegao de

estabelecimentos e locais que comercializem alimentos,
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drogas e medicamentos, de instalagbes domiciliares e
barcos; auxilio no plangjamento das atividades de

vigilancia sanitaria.

| Auxiliar de Cirurgido Dentista

Esterilizacéo de instrumentos, montagem de sala, apoio

ao atendimento do paciente.

Auxiliar de enfermagem

Fazer os procedimentos basicos de saude dos servigos
na Unidade Mista e nos postos de saude,
sempre sob a orientagdo de médico ou de enfermeiro.

Auxiliar de Laboratorio

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratorio
bem como, de areas especificas, de acordo com as
especialidades, preparar material, limpar instrumentos e
aparelhos e efetuar coletas de amostra, para assegurar
maior rendimento do trabalho e seu processamento de
acordo com os padrdes requeridos. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e executar
outras tarefas de mesma natureza.

Microscopista

Desenvolver atividades da microscopia

Parteira

Prestar assisténcia e enfermagem obstétrica & mulher no
ciclo gravido-puerperal, em domicilio ou hospital;
acompanhar o parto e 0 puerpério normais, limitando-se
aos cuidados indispensaveis a parturiente e ao recem-
nascido; solicitar a presenga do médico, com urgéncia,
em qualquer anormalidade, avisar a familia a ocorréncia
de qualquer sintoma anormal; cabendo-lhe outrossim, a

e lel
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responsabilidade criminal pelos acidentes atribuiveis a
impericia de sua intervengao.

Auxiliar em fisioterapia

Acompanhar os tratamentos de fisioterapia.

Técnico de Enfermagem

Preparo de sala de imunizagdo, sala de partos,
esterilizagao central, preparo de mapas de dietas, censo
hospitalar, preparo de paciente cirlrgico, sala de
recuperacdo apos cirurgia, isolamento e sala de

recuperagéo de bebés.

Técnico de higiene dental

Realizar atividades necessarias a prestagao de cuidados
no ambito da promogdo, prevengdo e recuperagao da
salde bucal. Aluar na unidade mista de salde e servigos
da Salde da Familia, bem como superviséo de higiene
dental em escolas, aplicagdgo de bochecho fluorado,

educagdo em salde bucal, realizagdo de campanhas

educativas.

Técnico de Laboratorio

Preparagdo de pacientes e materiais para exames,
realizagdo de exames rotineiros sob superviséo, registro
de resultados, auxilio na execugdo de exames de maior

complexidade.

Técnico em radiologia

Receber 0o paciente e realizar técnicas de
posicionamento  para  realizagdo  de  exames
radiograficos; Determinar niveis adequados de voltagem,
ampliagem e tempo de exposi¢do em cada exame;
Preparar e administrar aos pacientes, misturas quimicas
especiais para 0s exames; Revelar peliculas
radiograficas; Verificar o controle de qualidade dos

92
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|

exames realizados; Manter o controle dos exames
realizados: Manter limpeza dos equipamentos €
acessorios utilizados; Resguardar-se das radiagoes;
executar outras tarefas referentes ao cargo. Anatomia:
orientacdo anatémica, sistema esquelético, esqueleto
axial, esqueleto apendicular, articulagdes, anatomia de
superficie, sistema respiratério, - sistema disgestorio,
sistema urinario, nogdes de controle de infecgao
hospitalar, cuidados na unidade de diagnostico  por
imagem e cuidados no atendimento humanizado;
Produgao de raios X, principios de formagao da imagem,
procedimentos em camara escura, processamento
automatico e manual de filmes radiologicos, protegao

' radiologica, posicionamento  radiolégico;  Exames

radiologicos do cranio: pontos de referéncia; linhas e
planos; Posigoes fundamentais do cranio; posigoes
especiais do crénio; posigoes especiais da face.
Técnicas radiologicas do cranio:  selaturcica; canal
optico: seios da face; temporomandibular; cavum; arcos
zigomaticos; oOrbitas; rochedo; Tecnicas radiologicas:
articulagdes, pulmoes, arcos costais, esterno (técnica de
Cahoon), coluna cervical, coluna toracica, coluna lombar,
coluna lombosacra, abdome simples, abdome agudo,
aparelho urinario, membros inferiores e superiores, bacia
(escanometria).

Técnico em protese dentaria

' Trabalha em conjunto com 0 cirurgido-dentista para

restabelecer a capacidade mastigatoria e estética do

paciente por meio de préteses dentarias.

Assistente Social

Acompanhar e orientar os pacientes que estdao em
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tratamento, dar assisténcia a familia dos pacientes,

supervisionar o Tratamento Fora de Domicilio e

atividades relacionadas a area.

Diretor do departamento de

gestao de media e alta
complexidade (Nivel

Superior)

|

Coordenar e orientar toda a equipe de trabalho

relacionada as atividades de média e alta complexidade.

Diretor do Departamento de
" vigilancia em saude (Nivel

Superior)

Coordenar e executar as atividades da vigilancia

sanitaria, desenvolvendo inclusive medidas preventivas.

Diretor do Departamento de

Divisdo em atengao basica

(Nivel Superior)

Coordenar e orientar toda a equipe de trabalho

relacionada as atividades de atengao basica.

Diretor de Endemias

Coordenar e desenvolver todas as atividades

relacionadas a area de epidemiologia e endemias.

Diretor do Departamento de

administracéo e saude

Desenvolver atividades administrativas relacionadas a
secretaria de saude, acompanhar o estoque de

medicamentos e as contas a pagar.

Diretor da Unidade Mista

(Nivel Superior)

Compete administrar a Unidade Mista de Saude do

Municipio.

" Diretor da Unidade de
estratégia em saude da

familia

Desenvolver atividades junto a Unidade de estratégia em

saude da familia

25
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. Diretor de auditoria, controle

e avaliagdo de metas

Desenvolver atividades de auditoria, controle e avaliagao

de metas junto a Secretaria de Saude

Médico Auditor

Compete a auditoria médica a tarefa de manter
equilibrada a relagdo custo/beneficio na assisténcia
médica, ou em outras palavras oferecer uma assisténcia
médica de boa qualidade dentro do custo compativel
com 0s recursos financeiros disponiveis. Por meio de
auditoria médica, tem-se o mecanismo de controle da
qualidade da assisténcia prestada, ao par do papel de

' controle financeiro dos sistemas.

Psicologo

Tratamento psicoterapico & pacientes que necessitam,
apoio ao tratamento médico, de adolescentes e

portadores de doengas cronicas/degenerativa.

Enfermeiro

Consulta de enfermagem & criangas, gestantes e grupos
de risco, supervisdo de atividades de enfermagem,
auxilio a cirurgias, triagem de pacientes, curativos a
grandes queimaduras, supervisdo de sala de parto e
cirurgias, treinamento e reciclagens de auxiliares,

planejamento das agbes de enfermagens.

Farmacéutico/Biogquimico

Realizacdo de exames laboratoriais, manipulagéo de
matéria prima para a fabricagdo de medicamentos,

supervisao de atividades de auxiliares e tecnicos,

planejamento das atividades de laboratorios.

ac
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Fisioterapeuta

Orientar e acompanhar os tratamento de fisioterapia,
desenvolver atividades preventivas com todos 0s
servidores da éarea de saude, orientar alunos e
professores para evitar doengas relacionadas a ma-
poéturas, ministrar palestras educativas e preventivas

ligadas a area.

Cirurgiao Dentista

Exames e procedimentos técnicos em pacientes com
afecgdes bucais, organizagdo de campanhas educativas
em saude bucal, treinamento de auxiliares, exames de
boca rotineiro em escolares, planejamento e avaliagao

das atividades especificas.

Médico Cirurgiao

 Atendimento  medico  a pacientes de demanda

espontanea, atendimento de emergéncias cirlrgicas,

atendimento especial a pacientes de controle,
planejamento e avaliagdo do bloco cirlrgico, participagao

em treinamento de pessoal auxiliar.

Meédico

Atendimento médico a pacientes de demanda
espontanea, atendimento médico especial a pacientes
de controle, emergéncias, participagdo de campanhas

educativas, participagdo em treinamento do pessoal de

| saude.

Nutricionista

Supervisdo de preparo de dieta de paciente hospitalar,

avaliacdo e tratamento de desnutridos, especialmente
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criancas, treinamento e reciclagem de cozinheiro
hospitalar, elaboragéo de cardapio, levantamento técnico

de necessidades do género.

Médico Veterinario

Fiscalizagio de matadouros, apoio sanitario ao gado de
corte, apoio a vigilancia sanitaria de agougue e de

pescados, plangjamento de atividade de vigilancia.

IR
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ANEXO Il - GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES AUXILIARES BASICAS (AAB)

T
Categoria Funcional Codigo Vagas M\o<mm Total Vencimento Valor Total
Existentes MRS

Agente Comunitario de Salde PMP-AAB-ACS 74 14 88 R$ 545,00 RS  47.960,00
Agente de Vigilancia em Saude PMP-AAB-AVS 03 00 03 RS 720,00 RS 2.160,00
Agente de Combate as Endemias - Zona Urbana PMP-AAB-ACE 1 5 4 RS 545,00 RS 2.180,00
Agente de Combate as Endemias- Zona Rural PMP- AAB-ACE 2 4 6 RS 54500 R$ 3.270,00
Auxiliar de Consultorio Dentario PMP-AAB-ACD 0 7 7 R$ 545,00 R$ 3.815,00
Auxiliar de Enfermagem PMP-AAB-AEN 32 0 32 R$ 820,00 RS  26.240,00
Auxiliar de Laboratério PMP-AAB-ALL 2 1 3 | RS 54500 R$ 1.635,00
Auxiliar em Fisioterapia PMP-AAB-AFI 0 1 1 RS 54500 R$ 545,00
Auxiliar de Vigilancia Sanitaria PMP-AAB- AGS 0 1 1 RS 54500 R$ 545,00
Parteira PMP-AAB-PAR 0 5 5 RS 545,00 R$ 2.725,00
Microscopista PMP-AAB-MIC 1 4 5 R$ 545,00 R$ 2.725,00
TOTAL R$  89.200,00
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ANEXO 1V - GRUPC DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR (ANS)

Categoria Funcional Cddigo mx,m\wnwwwmm QMMMM Total Vencimento Valor Total
Assistente Social m‘zmu->zm->mm 1 1 2 RS 2200,00| R$ 4.400,00
Cirurgiao Dentista - Zona Urbana PMP-ANS-CDD 1 2 3 R$  3.300,00 RS 9.900,00
Crurgiao dentsta PSF- Jowarana, Pacoval, | pyp wye cpp 0 5 5 RS 330000 RS 16.500,00
Santa Marig, Boa Vista.
Enfermeiro —zona urbana PMP-ANS-ENF 5 1 6 RS  2200,00 R$  13.200,00
m:@.ﬁm_a\n‘m_n- Jatuarana, Pacoval, Santa PMP-ANS-PSF 0 4 4 RS 220000 RS 8.800,00
Maria, Boa Vista
Enfermeiro — EACS- urbana e rural PMO-ANS-ACS 0 2 2 R$  2.200,00 R$ 4.400,00
Enfermeiro Obstetra PMP-ANS-EOQQ 0 1 1 RS  2200,00 RS 2.200,00
Farmacéutico Bioquimico PMP-ANS-FBB 2 0 2 R$  2.200,00 RS 4.400,00
Fisioterapeuta PMP-ANS-FIS 0 1 1 R$  2.200,00 RS 2.200,00
Médico Clinico Geral PMP-ANS-MCG 2 2 4 R$ 6.600,00 R$  26.400,00
Médico veterin&rio ) PMP-ANS-MVE 0 1 1 RS 2.200,00 R$ 2.200,00
Nutricionista PMP-ANS-NUT 0 1 1 | RS 2200,00 R$  2.200,00
Psicologo PMP-ANS-PSI 1 1 2 RS 2.200,00 RS 4.400,00
TOTAL R$ 101.200,00
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PODER EXECUTIVO

ANEXO lif - GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO (ANM)

Categoria Funcional Codigo Vagas Existentes | Novas Vagas Total Vencimento Vencimento Total

Técnico de Vigilancia Sanitaria PMP-ANM-TVS 0 1 1 R$ 1.10000 | R$ 1.100,00
Técnico de Enfermagem - ltamucury,

Temuatai, Jatuarana, Ipanema, | PMP-ANM-TER 0 6 6 RS 1.100,00 | RS 6.600,00
Aparecida, Sao Joaquim

mwmwhw Ge [Emesmagem = 0N oyo ai TEN 10 0 10 RS 1.100,00 | R$ 11.000,00
Técnico em Higiene Dental PMP-ANM-THD 0 6 6 R$ 1.100,00 | R$ 6.600,00
Técnico em Laboratorio PMP-ANM-TLA 4 0 4 R$ 1.100,00 { R$ 4.400,00
Técnico em Radiologia PMP-ANM-TRA 2 4 ) R$ 1.100,00 | R$ 6.600,00
TOTAL R$ 36.300,00
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ANEXO V - GRUPO DE DIRECAO CHEFIAE ASSESSORAMENTO (DAS)

Categoria Funcional Codigo <m@mm Novas Total Vencimento Venc. Total
Existentes Vagas

Diretor do Departamento de Gestao de Mediae| oo pas oc 0 4 t | RS 250000/ R$  2500,00
Alta Complexidade - Nivel Superior
Diretor do Vigilancia em Satde - Nivel Superior PMP-DAS-CVS 0 1 1 R$ 2.500,00| R$ 2.500,00
O:m»o.ﬂ de Divisdo em Atenc2o Basica - Nivel OMP-DAS-CDB 0 1 ’ RS 2500.00| RS 2.500,00
Superior
Diretor de Endemias PMP-DAS-DEN 0 1 1 RS 1.500,00 | RS 1.500,00
oretor do Depariamento. de AMINSTEG30 €| pyp.pAS-DAS 0 4 t | RS 150000 |R$  1500,00
Diretor de Unidade Mista - Nivel Superior PMP-DAS-DUM 1 0 1 R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00
Diretor da Unidade de Estratégia em Saide da :
Eamilia — Zona Urbana - PMP-DAS-DEF 0 1 1 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00
o:m@ da Unidade de Estratégia em Saude da PMP-DAS-DEF 0 6 5 RS 1500.00 | RS 9.000,00
Familia — Zona Rural -
m\_mwomﬁ de Auditoria, Controle e Avaliagéo de PMP-DAS-DAM 1 0 1 RS 1500.00 | R$ 1500,00
Médico Auditor PMP-DAS-MED 0 1 1 RS 5.000,00 | R$ 5.000,00
TOTAL R$ 29.000,00
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EDITAL DE PUBLICACAO N° 011/2011

O Cidaddo SERGIO DA GRAGA AMARAL
PINGARILHO, Prefeito Municipal de Prainha,
Estado do Para, por disposigdes legais e no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por lei.

Torna publico para conhecimento a todos os interessados,
através do presente EDITAL, que em obediéncia ao principio geral do Direito
Administrativo da Publicidade e eficacia dos direitos de controle pela sociedade
em geral, que foi sancionada e publicada pelo Poder Executivo a Lei n°
030/2011 Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos servidores
da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Prainha e da outras
providéncias.

E para que nao se alegue ignorancia, ficara afixado nos lugares
publicos de costumes, de maior acesso ao publico.

Publicado no éatrio da Camara Municipal de Prainha e Prefeitura
Municipal de Prainha, no dia 28 de dezembro de 2011.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Prainha, em
28 de dezembro de 2011.

, e JANAT WAREAD
Sérgig da Gragal Amaral Pingarilho
refeito Municipal de Prainha




