gSTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA
PODER EXECUTIVO

oORTARIA N° 258/2020 PMPI/GP

PREFE!?U,R.;\—M}INICIPAL DE PRAINHA NOMEIA A COMISSAO DE

Regtro :_r\f-‘ 5%, 2 : AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE

Livro U olihas: 4 -

000 0k ~r‘ﬂr— . ESTAGIO PROBATORIO. E

prairhe PO 2iaC - ESTABELECE AS NORMAS PARA
Aseinatura AVALIAGAO DOS SERVIDORES EM

- ESTAGIO, NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DO
MUNICGIPIO DE PRAINHA-PARA E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Prainha, estado do Para, DAVI XAVIER DE
s RAES, no Use de suas atribuicoes legais, que Ihe confere O Art. 95, item Vil
¢ Lei Organica do Municipic de Prainha, Estado do Para,

CONSIDERANDO o Art. 41 §4°da Constituigao Federal,

CONSIDERANDO 0 disposto no art. 12 da Lel Municipal n® 24190, que
sueita 0 servidor nomeado para €argo de provimento efetivo @ gstégio
~iobatério, por periodo de 03 (irés)anos, durante o qual sua aptidao €

-

~r.pacidade para o desempenho do cargo serao objeto de avaliagao,

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar as atividades dos
servidores que assumem o exercicio de cargo de provimento cofetivo, a fim de
verificar a sua condicao de permanéncia no servico publico € de aferir a sua
srtiddo para o desempenho satisfatorio das funcbes especificas do cargo gue
aeupa;

CONSIDERANDO, ainda que a avaliagao de desempenho do estagio
probatério € requisito legal para @ concessao de beneficios funcionais ao0s
arvidores publicos municipais, dentre cles a progressao yertical, progressao
norizontal, titulagoes € licengas administrativas dentre outras;

. CONSIDERANDO por fim, O COMpPromisso desta Administracao
Municipal em assegurar aos servidores publicos municipais o efetivo gozo aos
direitos e garantias previstos na legislagao municipal, em especial o direito
~onstitucional da Estabilidade Funcional e heneficios desta decorrente;

s DMETA

Artigo 1°- Fica nomeado a Comissdo de Avaliagao de Desempenho

;jigmis%tégfod Probatério, para atuar no ambito da Administragdo Publica do
unicipio de Prainha/PA, pelos membros adiante elencados e que

:;ncionar sob a presidéncia do primeiro, conforme segue: devers

#ARIA JOSE DA SILVA PIRES
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CLEISIANE PEREIRA PIRES
=DIR MAGNO DO NASCIMENTO

Artigo 2°- Fica conferida a Comissao de Avaliagéo de Desempenho
de Estagio Probatorio as seguintes atribuicoes:

i — Coorder{ar, acompanhar, analisar e avaliar os trabalhos desempenhados
pelos servidores na vigéncia do estagio probatorio, para fins de efetivagao da
=stabilidade funcional;

It — A Comissao de Avaliacdo de Desempenho devera consultar o chefe imediato
do servidor que fornecera as informagoes necessarias sobre 0 desempenho do

z

servidor no seu cargo durante todo o estagio probatorio;

v/} — Dar conhecimento a0 servidor caso seja reprovado através de notificagao
copia do relatério da Comissao € publicagao no Diario Oficial do Municipio;

Vil — Apos a conclusao final dos trabathos da Comissao, esta devera encaminhar
obrigatoriamente a0 chefe do Poder Executivo o Relatorio Final e o Parecer
Conclusivo para as deliberagdes € providéncias necessarias.

Aitigo 3°- Serao objeto da avaliagdo no Estagio Probatario a aptidéo
¢ a capacidade do servidor para desempenho das atribuicoes do cargo,
conforme formulario especifico, contemplando-se 0S seguintes itens:

1- Assiduidade

2- Disciplina

3. Capacidade de iniciativa

4- Produtividade

5. Responsabilidade

6- Competéncia e conhecimento técnico
7- ldoneidade moral

8- Dedicacéo ao servigo

9- Espirito de colaboragao

10-Eficiéncia

Artigo 4°- Serao atribuidas notas de 0 a 10 com seguintes fatores de
gradagao:

" “ZXTORES DE AVALIAGAC

CAO PONTOS CONCEITO
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8,1a10

l_?.f "possui O fator em grau consideravel 61a80 B (BOM)
: zendo este uma das principais
} caracteristicas

[
sossuio fator em grau elevado sendo
esia a sua principal caracteristica

- MB (MUITO BOM)

~ “hossui o fator em grau razoavel 41a60 R (REGULAR)

Teol

"4~ possui o fator em grau bem pequeno, | INSUFICIENTE)
' .30 sendo uma de Suas
‘| coracteristicas

1
[

5. hao possui o fator Zeroa 2,0

§1° - o resultado final sera obtido com a média aritmética das
avaliacbes em cada més de referéncia e ao final sera atribuida a média aritmética
das trés avaliagbes.

§2°- Sera avaliado como apto ao sernvigo o funcionario que obtiver
conceito B ou MB ao final de todas as avaliagoes.

Artigo 5° - A avaliacao do Estagio Probatorio dar-se-a no dia 28 de
agosto de 2020.

Astigo 6° - A avaliaggo de que trata o artigo anterior sera realizada
através de formularios de avaliagdo com observacdo em 04 pontos:

Autoavaliagao

Avaliagéo de grupo

Avaliacao da chefia

Avaliacao da Comissao do Probatério

_ Artigo 7°- Para efeito do art. 6° a autcavaliagao tera peso 1. a
avaliacéo do grupo tera peso 3; a avaliacao da chefia terapeso3ea avaliacao
da Comissao tera peso 3.

_ §1° - A avaliagao de grupo seréa realizada por 03 funcionarios do setor
do avaliado, sorteados no momento da avaliagao, e que farao a avaliagdo em
separado.

o Artigo 8° - O resultado da avaliagéo devera ser registrado na ficha
funcional do servidor. J’l

P
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Aftigo 9°- Sera considerado inapto ao servigo o candidato que obtiver
media abaixo de 06(seis).

Artigo 10° -Ficam revogadas as disposi¢bes em contrario.

Publica-se, registra-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Prainha (PA}), em 10 de agosto de 2020.
i e / e pleln
4

" Davi Xavier de’Moraes
Prefeito Municipal

DECLARACAO DE PUBLICACAD.

DECLARO gque o presente ATO foi publicado na Prefeitura Municipal em conformidade
com o Art. 157 da Lei Organica do Municipio de Prainha, Estado dg .

Prainha (PA), 10 de agosto de 2020. Secretario Muicipal - SEMAP/PMP
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